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Todo parece indicar que el problema del transporte urbano
ha llegado'a su punto algido. Afios enteros de desbarajustes
y anarguias habian acabado por crear un ambiente Gnico en
(este servicio, que aungque es indispensable para el pueblo, y él

2, ese pueblo io contemplaba ya como uno de los traba-
ércules, de imposible solucion, a menos que se decidie-
alizarlo un héroe mitologico. Continuada y creciente in-

disciplina de los operarios; transgresion de las normas mas ele-

mentales en la conducta; lenidad en las autoridades para cas-
tigar desmanes probados; vejaciones sin reprimernda posible so-

e los i icio. Toda la gama de los sufrimientos
cay6 sobre un pueblo que no se €xp, icaba como iba creciendo
en Su seno una casta dé ofenso tuitos, a los'que rr;ﬁfé’ les
iba alla mano: A ; o i) CLA 244

Pero seamos \juistos; el que antamiento de tanta norma de
respeto, e-incluso ae decencia, sé generaba mas bien en unos
gobiernos que, en trance de ser prodigos de la autoridad, mu-
chas veces la dejaron a merced de quienes quisieran alzarse
con ella. Y hubo muchos que se alzaron. No importaron amo-
nestaciones ni advertencias, que llevaban el consejo prudente
de que por muy generoso que se sea en la remuneracién al
trabajo en un negocio, ésta no puede traspasar los limites de
costeabilidad en que tal negocio se desenvuelve. Fué inatil
comprobar que, incluso con las recaudaciones normales, si no
hubieran tenido simas vergonzosas a donde caian parte de
ellas, el negocio del transporte hubiera podido subsistir nor-
malmente. Y se dio el espectaculo Gnico de que, empresas que
declaraban el estado ruinoso de su negocio, tuvieron que lan-
zarse a un plan costosisimo de regalos, no para captar un solo
pasaje, sino* para arbifrar un recurso, en el estimulo que Te-
| presentaba para el pasajero obtener el comprobante, por el

cual el dinero gue se recaudaba tuviera una constatacion
fehaciente. , ,

‘Huelgas continuadas; irresponsabilidad en el manejo de los
vehiculos, que sé maltrataban porque si, y como premio a este
ramillete de insensateces, los gobiernos subvencionando, con di-
| nero o con exenciones de, tributos, servicios que de todo tenian

"

menos de servicio.

va se ha llegado al limite. Ese limite le cuesta al Estado

18 millones de pesos que sé€ ha tragado “Autobuses Modernos

S.'A”. Y el Gobierno del presidente Batista, en un gesto de

autoridad,y. de defensa de los intereses publicos, ha dicho que

ni un eentavo mas. Y en esta coyuntura, venturosa al parecer

para el pueblo, hemos solicitado del nuevo Presidente de la

| Empresa, sefior Alberto Garcia Valdes, las respuestas a las
| preguntas ~for;r&u13’%s en el texto de esta plana. g

' Ni un centavo mds por parie del Gobierno.  Cumplimiento del
deber en todos. 19 millones dé pesos caidos en una sima.

' esg empresa no existian presupuestos de gaslos. Cuando se
accbaba el dinero se le pedia al Gobierno. El lema de la nue-
va a_dministracién es: “El obrero que destroza Jos instrumen- .
tos de trabajo se queda sin trabajo’. ' i ‘
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/ équierrxa usied :
. aldés, dar una

‘ -—Por qué no, siesa, y
€S mi mision; la de de:
en Ja medida de mis fu
ta madeja, y poder ¢ :

ante el Gobierno, que para eso
me ha destinado, y ante el pais,
que como usuario -del sem;gio
tiene derecho a todos los escla
recxmientos’

—Pues empecemos p
prineipio. ;Cémo ha enco
do usted “esto” al hacerse cs
go de la presidencia?

—Vera usted. Mi. primera
presa fué encontrarme con
aqui no existia un régimen
supuestal, 'y por consiguien
":no habja limite en los gas
Pasemos por tal anomalia,
comentario, para decirle q
una de nuestras primeras pre-
visiones fué la de darnos a la
tarea de confeccmnar,un Presu-

puesto que nos permitiera atem- |

o

] Ema ha de]ado de- practlcarse,
se ha puesto al deseumerto un

< ?peracmnes ascendentes a un

| ra el pago definitivo de los au-

perar los gastos a los posibles

ingresos, y poder llegar al co-

|

nocimiento de la costeabilidad

del negocio. Quiero decirle que
en la elaboracién de esos pre-
supuestos hemos tomado en
consideracion los indices de
costos generalmente aceptados
en toda administracion correc-
ta, es decir, el indice de némi-
na no excede, no creemos que
pueda, el 55% de los posibles
ingresos de operacion.

~;Pero tiene ingresos sufi-
cientes la empresa para cos-
tear sus gastos? 4
pregunta, para ser con-
test’ada a plenitud requiere mu-
chas explicaciones previas. Re-
quiere, por lo menos, hacer un
poco de historia de como ha ve-
nido desarrollindose este

p—

vicio, sin lo cual seria mge

prensible para el ptblico que,
‘estas alturas, una ‘empresa. de

esta naturaleza no sepa si sus
fuentes de ingreso son o no su- |

ficientes para la’ contmuldad de
]a rmsma

LO QUE HA DADO EL ESTA-
DO Y LO QUE HEMOS TENI-
DO QUE PEDIR

‘Es del conocimiento piiblico
que el Estadp lleva entregados

a “Autobuses Modernos S. A.”
cér‘ca de 19 millones de pesos;
mas de diez, para adquisicion
de vehiculos, y el resto, para
‘subsidios, déficit de la pro;
‘Compafiia, pagos de la Caja
‘Jubilacién y descanso retmbuia
ﬂo retrasado.

otorgando, lo uni
gé;ndegaf ocul;:ir 1:

ad del negocio
e,en cuamesé

m.

B |

‘Estos subsidios aue el Esta-

- sombrio podernos

g

g ande que, con subsidio y to- |

PPy

 déficit 1mpo$1b§e‘ de enjugar,
que se eleva a $330, oop m

uales, dandose el casgo de que y
la némina mensual ascendia a
591 mil pesos, ,cont‘ra i ‘f
s0s brutos que no. pas% g

J;gg& “mil ﬂesos De. ahise. des- -

 do, al ‘asumir la direccion nos a
_énconitramos  con deudas de |

6n y medio de pesos

ner del BANFAIC un prest@ma |
de un millén doscientos mil pe- |
sos, de cuya cantidad setecien- |
tos mil pesos se emplearon pa- |

tobuses ingleses, que se habian
vendido con reserva de domi-
nio, y los 500 mil restantes
se utilizaron para pagar sala-
rios atrasados a los trabajado-
res. g ]

Hemos tenido que concertar.
dos préstamos mas: uno, del
Trust Company de Cuba, y 0
del Banco de Boston, por 250
mil pesos cada uno. Con esos
500 mil pesos se pagaron “deu- -
das a la ESSO por 83 mll:gﬁipe

vy el resto estd destina
adquisicién de piezas de
to para poner en CIri
200 unidades més

REETIFIC ‘CIO
ESPERANZA E

A pesar de este

E' W

la Empresa ira e

bilidad, el que ser
en cuanto estén circu
unlda(fes,n vas ye
taran proporeiona! e
caudac:,bn’es Es d qu ‘
1a llegar a un ordenamies
eficiente, la Enipresa se hg 5
to obligada a dlcw

disciplinarias que resultan ine \
dispensables. ‘

La Empresa se ocupa sin des- |
canso de que el personal de
'plataforma sea responsable de |
la funcién inherente a su car- |
go, y estamos dispuestos a que ‘\
los que resulten culpables de '
negligencia o falta, sean some-
tidos a expedientes de despido. |
Recomendamos, a su vez, a los ‘

S

~ conductores la eficiencia en el
DICO | cobro del pasaje, como derecho

de la Empresa, asi como soli-
citamos continuamente de ellos



" qué” guarden todas las reglas
~de cortesia que el publico me-
rece, y en el orden técnico he-
mos dado las o6rdenes oportu-
nas para que no den los fre-
cuentes cortes que solian dar
sobre -la izquierda, que han si-
do causa de la mayoria de los
accidentes.

LAS HUELGAS FRECUENTES

(No habria medio, sefior
Garcia Valdés, de acabar con
esas huelgas que tanta indig.
nacién producen al publico?

—Toca usted uno de los pun-
tos neuralgicos de este nego-
cio. La huelga, como sistema,
es inadmisible. Una Empresa
de servicio publico no tiene mas
fuente de ingreso, que las en-
tradas que provienen del ser-
vicio, y cuando éste se inte-
rrumpe, la vida econémica de
la Empresa sufre, indefectible-
mente, un colapso. Aparte de
los perjuicios que origina al
pueblo, que no puede prescindir:
de un servicio como es el del
transporte. :

Yo tengo, personalmente, un
gran respeto para todas las
conquistas y reivindicaciones
del trabajador, pero de esas
conquistas justas, no puede pa-
sarse a las arbitrariedades ca-
prichosas y a las injusticias 1
que se imponen, por la fuerza.
Ultimamente se ha originado en
esta empresa una huelga, a to-
das luces injustificada y esti-
maéndolo asi, y como norma de
conducta que serd en nosotros
inquebrantable, hemos some-
tido a expediente de tipo admi-

nitrastivo a todo el personal de |

plataforma que secundé ese
movimiento, sin perjuicio, cla-
ro estd, de haber dado cuenta
a Urgencia por tratarse de una
huelga ilicita.

En este aspecto, la Adminis-
tracion de la Empresa, sera in-
flexible, por lo menos en utili-
zar aquellos métodos d~ reque-
rimiento y prueba para gue los
tribunales sancionen cuando
encuentren culpa clara. Abriga-
mos la esperanza de encontrar
en las autoridades judiciales la

i n6 al BANFAIC siete mil dos-

.80 de la Administracién hemos
venido pagando puntualmente
los salarios de los trabajadores,
¥ en esta Gltima semana se abo-

cientos pesos de interés men-
' sual sobre el préstamo de un
‘millén doscientos mil pesos,
siendo éste el segundo pago ve-
rificado, y el préximo diez de
julio, abonaremos Trust
Company y al Banco de Boston
15 mil pesos de amortizacién e
intereses.

- Esta administracién, con to.
da seguridad, no recurriri al

Estado en peticion de subsidio,

| ¥ confia en sus propios recur-
sos para colocar a la empresa
en un plano de absoluta costea-
bilidad, pagando, inclusive, con
puntualidad, los préstamos ob-
tenidos de las instituciones ban-
carias. Nosotros no podemos
seguir descansando, como las
administraciones anteriores, en’
la seguridad de que cualquier
déticft que se originara lo. pa-
garia el Gobierno.

Vamos, eso si, a poner or-

den y puleritud en una admi-
nistracion que no puede seguir
como hasta ah ra, y nuestros
métodos estan ya en funcion
como lo evideneian estos casos,
entre otros: la renovacion o
adjudicacién de polizas de se-
guros se hicieron a través de
subasta, con ' invitacion a las
distintas compafias, y el re-
sultado fué beneficioso para la
Empresa. La venta de materia- |
les, (railes), se: verifica bajo.
la estricta supervisién de fun-
cionarios de la Empresa, y sus
productos son ingresados en
una cuenta: bancaria especial,
por lo que su destino es de fa-
cil comprobacién” a fravés de
los cheques expedidos contra
dicha cuenta especiak Y por |
Gltimo:’ el Banco de Fomento

ayuda que precisa, no sélo la
empresa, sino la justicia y el
derecho, tanto de esa empresa
atacada en sus fundamentos
econbémicos, como el publico
en sus derechos bien claros y
patentes.

CUENTAS CLARAS Y PAGO

PUNTUAL A LOS OBREROS.

NI UNA PETICION MAS AL
GOBIERNO

—;Se ‘adeudan todavia jor-
nales a los obreros? *

. —Desde que nos hicimos car-

Agricola e Industrial de Cuba
' recibe diariamente informacion
de los ingresos y desembolsos
de la'Empresa, que tiene im-
puesta por el contrato de Prés-
(tamo, por lo que ejerce una
“funcion - indirecta de fiscaliza-
‘cién, que conjuntamente con la
ejecutoria de la actual Admi-
nistracién en otras actividades
garantizan el cumplimiento de
las obligaciones contraidas, en-
| caminadas todas ellas a la cos-
teabilidad 'y la eonservacion del
‘centro. de -trabajo del que de- |
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