
Junio promete 
ser distinto

La Empresa de Omnibus Ur 
baños de la capital introdujo 
un nuevo sistema de trabajo, 
cuyos resultados en los prime­
ros ocho días del presente mes 
son alentadores al promediar 
más de 28 mil viajes diarios.

Las terminales vinculadas al 
nuevo sistema son: Alamar,
Guanabo, Cojímar, Cotorro, San 
Agustín, La Lisa y Guanabacoa, 
esta última con un cumplimiento 
del 116,6 por ciento en el plan 
de viajes y una mejoría sustan­
cial en todos sus indicadores.

En la actualidad, estas bases 
agrupan el trabajo de los cho 
feres y personal de taller por 
brigadas, lo cual redundará en 
un servicio superior de trans­
portación en Ciudad de La Ha- 
baña. Las brigadas constituidas 
por 25 y 40 hombres, con carro 
fijo cada dos choferes, posibi­
litan una mayor organización y 
más directa atención al honr 
bre.

Baste mencionar un ejemplo: 
la terminal La Lisa, sede del

acto provincial por el Día del 
Trabajador del Transporte, ce­
rró el mes de mayo con su plan 
de viajes satisfecho sólo al 81,5 
por ciento, mientras que en la 
primera semana de junio com- 
puto 2 mil 089, para un 106,5.

Lo anterior se dio a conocer 
en la micro-emulación interter- 
minales y centros de apoyo co­
rrespondiente al mes de mayo, 
cuyos resultados no superaron 
el 90 por ciento, al promediar 
solamente 25 mil 891 viajes dia­

rios y un 93,7 por ciento en el 
coeficiente de disposición téc
nica.

Junio será distinto, a conse­
cuencia de la emulación entre 
los colectivos ,el apoyo, orga­
nización y los estímulos previs­
tos para aquellos que alcancen 
las 50 y 200 horas voluntarias, 
todo lo cual ayudará a mejorar 
la situación actual de la trans­
portación de pasajeros por óm­
nibus.
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